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关于加强学生参加商业活动跟岗实习管理工作的通知

各二级学院：

为进一步加强学生实习工作的过程监控和管理，确保学生实

习安全，提高学生实习的效果，根据教育部、财政部、人力资源

社会保障部、安监总局和保监会联合印发的《职业学校学生实习

管理规定》（教职成〔2016〕3号）文件精神，对部分专业与企业

合作安排学生“双十一”等商业活动期间到相关企业实习等相关

事宜，强调做好以下管理工作：

一、二级学院应当选择合法经营、管理规范、实习设备完备、

符合安全生产法律法规要求的实习单位安排学生实习。

二、二级学院应当会同实习单位共同组织实施学生实习。二

级学院和实习单位应当分别选派经验丰富、业务素质好、责任心

强、安全防范意识高的实习指导教师和专门人员全程指导、共同

管理学生实习。

三、实习岗位应符合专业培养目标要求，与学生所学专业对

口或相近。

四、认识实习、跟岗实习由二级学院统一安排，学生不得自

行选择，不得放任学生自行进行校外实践活动，也不得由中介机

构代理组织、安排、管理学生校外实践。

五、二级学院应当会同实习单位制定学生实习工作具体管理



办法和安全管理规定、实习学生安全及突发事件应急预案等制度

性文件。

六、学生参加跟岗实习、顶岗实习前，二级学院、实习单位、

学生三方应签订实习协议。协议文本由当事方各执一份。未按规

定签订实习协议的，不得安排学生实习。

实习协议应明确各方的责任、权利和义务，协议约定的内容

不得违反相关法律法规。实习协议应包括但不限于以下内容：

（一）各方基本信息；

（二）实习的时间、地点、内容、要求与条件保障；

（三）实习期间的食宿和休假安排；

（四）实习期间劳动保护和劳动安全、卫生、职业病危害防

护条件；

（五）责任保险与伤亡事故处理办法，对不属于保险赔付范

围或者超出保险赔付额度部分的约定责任；

（六）实习考核方式；

（七）实习报酬及支付方式；

（八）违约责任；

（九）其他事项。

七、除相关专业和实习岗位有特殊要求外，学生跟岗和顶岗

实习期间，实习单位应遵守国家关于工作时间和休息休假的规定，

并不得有以下情形：

（一） 安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，

以及其他具有较高安全风险的实习；

（二） 安排学生在法定节假日实习；

（三） 安排学生加班和夜班。



八、接收学生顶岗实习的实习单位，应参考本单位相同岗位

的报酬标准和顶岗实习学生的工作量、工作强度、工作时间等因

素，合理确定顶岗实习报酬，原则上不低于本单位相同岗位试用

期工资标准的80%，节假日和加班的报酬按国家规定支付，并按照

实习协议约定，以货币形式及时、足额支付给学生。

九、二级学院和实习单位要确立安全第一的原则，严格执行

国家及地方安全生产和职业卫生有关规定。实习单位应当健全本

单位生产安全责任制，执行相关安全生产标准，健全安全生产规

章制度和操作规程，制定生产安全事故应急救援预案，配备必要

的安全保障器材和劳动防护用品，加强对实习学生的安全生产教

育培训和管理，保障学生实习期间的人身安全和健康。实习单位

应当会同二级学院对实习学生进行安全防护知识、岗位操作规程

教育和培训并进行考核。未经教育培训和未通过考核的学生不得

参加实习。

十、实习前为学生购买人身意外伤害保险和学生实习责任保

险。
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